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Aprobat in §edints Consiliul_ui.d.§ a^d.piinistratie al Acadermie-I Forfelor Aeriene „Henri
6oanda"di-ndat5de........+I.rm..RTh.

ANUNT PRIVIND RECRUTAREA DE EXPERP
In cadrul Proiectului:

Stagii de practic5 de calitate
pentru studentii Academiei Foltelor Aeriene „Henri Coanda"

cod SMIS 311948

Academia  Fortelor Aeriene „Henri Coahd5" anunH scoaterea la concurs a unor posturi
de  exper!i,  in  cadrul  cadrul  Proiectului  „Stagii  de  practic5  de  calitate  pentru  studen!ii
Academiei Fortelor Aerjehe „Henri Coand5" -cod SMIS 311948.

I.INFORMATII PROIECT:

Academia    Forpelor   Aeriene    „Hehri    Coahd5",    Tn   califate   de    lider   al    proiectului,
implementeaza,  tn  perioada  01.02.2025  -31.01.2027,  proiectul  Stagii  de  practic5  de  calitate
pehtru  studeh!ij  Academiei  For!elor  Aeriehe  „Henri  Coand5"  -  cod  SMIS  311948,
cofinantat  din  Fondul  Social  European  (FSE+)  prin  Programul  Educatie  si  Ocupare  (PEO)  2021-
2027, Apel:  PEO/71/PEO_P7/OP4/ES04.5/PEO_A49 -Promovarea dezvolfarii  programelor de studii
tertiare  de  inalta  calitate,  flexibilitate  si  corelate  cu  cerintele  pietei  muncii  -  STAGII  STUDENTI  -
Regiuni  mai putin dezvoltate.

Durata de implemehtare a proiectului: 01.02.2025-31.01.2027
0biectivul general  al proiectului:

Crearea  si  dezvoltarea  de  parteneriate  ce  vor  facilita  accesul  studentilor - viitori  ofiteri  la
programele  de  tnvarare  la  lacul  de  munca  (stagii  de  practica).  Proiectul  vizeazEi  dobandjrea  de
competente ce vor facilita  dezvoltarea competentelor pentru  piara  muncii a viitorilor ofiteri  -   400
studenti.

Obiectivele specifice ale proiectului:

O.S.1.   Dezvoltarea   si  ?mbunafa!irea  competentelor  antreprenoriale   pentru   studentii  inscrisi  in
cadrul proiectului,  pentru un numar de 400 studenti.  Implementarea de programe de educationale
pentru  dezvoltarea  competentelor  antreprenoriale  (sesiuni  consiliere  de  grup  si  individuals),  Tn
vederea adaptarii competentelor 5i calificarilor legate de mediu, clima, energie, economia circulars
si   bioeconomie   si   pentru   dobandirea   competentelor  cerute  de   sectoarele   legate  de  tranzitia
climatica   productia   de   energie   regenerabila   si   stimularea   angajarii   tinerilor   in   sectoarele   de
produ¢ie  de  energie  regenerabila,  reparatii  si  Tntretinere  a  produselor.  Programele  educationale
vor  avea  caracter  general  -  adresandu-se  studen!ilor  atat  pentru  cariera  mjlitafa,  cat  5i  pentru
viara civiia.

O.S.2   Dezvoltarea   si   sprijinirea  a   minim   5   parteneriate  sustenabile  dintre  Academia   Fortelor
Aeriene Henri Coanda  si  potentialii angajatori ai viitorilor absolventi care sa faciliteze inser!ia socio-
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profesionala  a  acestora.  Realizarea  de  stagii  de  practic5  derulate in  cadrul  parteneriatelor  pentru
400 studenti Tn vederea corelarii sistemului de ?nvatamant superior cu  nevoile pietei muncii.

O.S.3.  Realizarea  unei  analize  in  vederea  identifiGarii  nevoilor  orizontale  de  dezvoltare  a  ofertei
educa!ionale a Academiei  Fortelor Aeriene Henri Coanda.

O.S.4.  Realizarea  tuturor  procedurilor  privind  implementarea  cu  succes  a  proiectului.  Realizarea
m5surilor de informare 5i  publicitate proiect.

11. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

in  vederea  atingerii  obiectivelor  Proiectului,  Academia   Fortelor  Aeriene  ,,Henri   Coand5"
organizeaza   selec!ie   pentru   urm5toarele   posturi,   Tnfiinrate  in   afara   organigramei,   in   baza
aprobarii  ministrului  ap5farii  na!ionale  pe  raportul  sefului  Statului  Major al  Apararii  cu  nr.  Ai-2592
din  01.07.2025,  conform  Hofararii  Guvernului  nr.  234/2023  -  pentru  aprobarea  Aig!gu/amenfu/u/--
cadru   privind  criteriile   pe   baza   c5rora   se  stabile5te   procentul  de  majorare  salarial5   pentru
persoanele  prev5zute  la  art.  16  alin.  (1)  §i  (2)  din  Legea-cadru  nr.  153/2017  privind  salarizarea
personalului   pl5tit  din  fonduri   publice,   precum  si  conditiile  de  fnfiinfare  a   posturilor  fn  afara
organigramei fn cadrul institutiilor Si/sau autorit5tilor publice care implementeaz5 proiecte finanfate
din  fonduri  europene  nerambursabile  §i/sau  prin  Mecanismul  de  redresare  §i  rezilienffi,  c/«rfeTm
Ordinului  ministrului  apararii  na!ionale  nr.  M-119/2023  -  pentru  aprobarea  Prirmac/uri7. /.nfeme c/g
recrutare  §i  selec!ie,  fn  vederea  ocup5rii  posturilor  fnfiinfate  fn  afara  organigramei,  fn  unid5!ile
militare ale  Ministerului  Ap5rdrii  Na|ionale care deruleaz5  proiecte finan{ate din fonduri europene
nerambursabile   §i/sau   fonduri   externe   rambursabile   §i/sau   prin   Mecanismul   de   redresare   §i
n€Lzx/x.e»/av, a  Notei  justificative  nr.  A-12125  din  data  de  11.10.2024,  aprobata  in  sedin!a  Consiliului
de Administra!ie din data de  11.10.2024, conform Deciziei  nr. A-12142 din data de  11.10.2024.

Nrl Activitatea / Dehumlrea Numarul Tip Durata Nrl
SalariuCrt- subactivitatea postului de contract actiyiti!ii/ Ore/

nr. acesteia Sidenumirea posturi de munc5 subactivit5tii expert

1.

Managementulproiectului,relatiacuautoritatea

Managerul 1 Perioada
24 Iuni

84ore/luna 70 lei / oranet,122,35lei/orabrut

financatoare,supraveghereaechipei proiectului determinata

2.

Selectie,  recruta re,implicaresit.^

Expert grup
1

Perioada
24  luni

84 70 lei / ofanet,122,35

men,Inere inproiectagrupuluitints
tints determinata ore/luna lei/ora brut

3.

Coordonareaactivifatiidepracticasirecrutareamentorilordepractica

Coordonator
3

Perioadadeterminata
24  luni

84 70  lei / ora
activitati depractica ore/luna net,  122,35lei/orabrut

4.
Managementulfinanciaral

Responsabil
1

Perioada
24  luni

42ore/luna
70 lei / or5net,122,35

proiectului
financiar determinati lei/ora brut

5.

Managementul Expert
1

Perioadadeterminatii
24  luni

21 70  lei / ora
resurselor umane resurse ore/luna net,  122,35
Tn proiect umane lei/ora brut
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Nr, Activitatea / Denumirea Num5rul Tip Durata Nr,
SalariuCrt. subactivitatea postului de contract activit5tii/ Ore/

hr[ acesteia Sidehumirea posturi de munca subactivit5tii expert

6.
Activifa!i de Secretar 1 Perioada 24  luni

42ore/luna 70 lei / oranet,122,35

secretariat determinat5 lei/ora brut

Conform  prevederilor  Regulamentului-cadru  privind  criteriile  pe  baza  c5rora  se  stabileste
procentul  de  majorare salarial5  pentru  persoanele  previzute  la  art.  16 alin.  (1)  §i  (2)  din  Legea-
cadru  nr.  153/2017  privind  salarizarea  personalului  platit din  fonduri  publice,  precum  §i  conditiile
de infiincare a  posturilor in afara organigramei tn  cadrul  institu5iilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza  proiecte finantate din  fonduri  europene  nerambursabile §i/sau  prin  Mecanismul  de
redresare   §i   rezilientii,   din   15.03.2023   (parte   integranta   a   HG   nr,   234/2023),   vor  fi   evalua5i
candida!ii,  care corespund  cumulativ conditiilor  generale  si  termehilor de  referint5  pentru
participare mai jos men!ionate.

Ill. CONDITII GENERALE:

Pentru   toate   posturile  din   proiect,  candidatul   trebuie  s5  indeplineasc5,  cumulat
urm5toarele cohdi!ii:

a)  are  cefa5enia  romans  sau  cetatenia  unui  alt  sfat  membru  al  Uniunii  Europene,  a  unui
stat   parte   la   Acordul   privind   Spa!iul   Economic   European   (SEE)   sau   ceta!enia   Confedera!iei
Elve!iene;

b) cunoaste limba romans, scris §i vorbit;
c) are capacitate de munca ?n conformitate cu prevederile Legii nr.  53/2003 - Codul muncii,

republicatii, cu modificarile §i completarile ulterioare;
d)  are o stare  de  s5natate  corespunzatoare  postului  pentru  care candideaza,  atestati  pe

baza adeverin!ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unita!ile sanitare abilitate;
e)   nu   a   fost  condamnatii   definitiv   pentru   savar§irea   unei   infrac!iuni   contra   securiti!ii

nationale, contra autorifa5ii,  contra  umanifatii,  infrac5iuni de corup5ie sau de serviciu,  infrac!iuni de
fals ori  contra  inffiptuirii  justi5iei,  infrac!iuni  savar§ite  cu  intentie  care  ar face  persoana  respective
incompatibila  cu  exercitarea  func5iei  contractuale  pentru  care  candideaza,  cu  exceptia  situatiei  in
care a intervenit reabilitarea;

f)  nu  execut5  o  pedeapsa  complementar5  prin  care  i-a  fost  interzis5  exercitarea  dreptului
de a  ocupa  func!ia,  de a exercita  profesia  sau  meseria  ori  de a desfasura  activitatea  de care s-a
folosit  pentru   savar§irea   infractiunii   sau   face   de  aceasta   nu   s-a   luat  m5sura   de   sigurantii   a
interzicerii ocup5rii unei func!ii sau a exercitiirii  unei  profesii;

g)  nu  a  comis  infrac!iunile  prevazute  la  art.   1  alin.   (2)  din  Legea  nr.   118/2019  privind
Registrul   national   automatizat  cu   privire   la   persoanele  care  au  comis   infrac!iuni   sexuale,   de
exploatare a  unor persoane sau asupra  minorilor,  precum Si  pentru completarea  Legii  nr.  76/2008
privind  organizarea  §i  functionarea  Sistemului  National  de  Date  Genetice Judiciare,  cu  modific5rile
ulterioare,   pentru   posturi]e  din   cadrul   domeniului  Tnvitiimant,   s5natate,   protec!ie  social5   sau
pentru   posturile   care   presupun   contactul   direct   cu   copii,   persoane   Tn   varsta,   persoane   cu
dizabilit5!i   sau   alte   categorii   de   persoane   vulnerabile   ori   care   implica   examinarea   fizica   sau
evaluarea psihologica a unei personae

h)   indeplineste  conditiile  de  studii  superioare  de  lungs  durata  absolvite  cu  diploma  de
licentii sau echivalent5;

i)     indeplineste  condi!ii  generale Tn  func!ie de  specificul  proiectului  si  de specificul  functiei
pentru care aplicii, dupa cum urmeaza:

- Managerul  de  project are experjenH de cel  pu!jn  2  (doi) ani in activita!i de planificare
Tnviramant  sau  management  educational  Si  a  absolvit  o  forma  de  preg5tire  Tn  domeniul
managementului  proiectelor si  programelor;
-   Coordohatorii   de   practica   au   experien!a   de  cel   pnln   3   (trei)   ani   tn   domeniul
educatiei/form5rii  profesionale continue;
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-  Expeitul  grup  tints  are  experienH  de  cel  putin  1  (un)  an  in  domeniul  educational,

preferabil   Tn   sociologie   sau   psihologie   sociala,   si   expertiza   tn   selec!ia   si   recrutarea
grupurilor;
-  Responsabilul  financiar  are  experienca  de  cel  pu!in  1  (un)  an  in  activifati  financiar-
contabile;
-  Expertul  resurse  umane are experient5 de cel  putin  2  (doi) an tn  domeniul gestion5rii
resurselor umane;
- Responsabilul activit5ti  secretariat are experienH de Gel putin  1 (un) an in domeniul
secretariat, registratufa.

IV. CALENDARUL DE DESFisuRARE A CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (duD5 caz)

15.09-19.09.2025, ora  10.00

Depunerea        dosarelor        la        compartimentul
documente clasificate   sau online  la  adresa  de e-
mail      secretariat@afahc.ro,      cu       numar      de
inregistrare

22.09.2025, ora  10.00 Selectia  dosarelor de concurs,  pe  baza indeplinirii
conditiilor de participare

23.09.2025, ora  10.00 Afisarea     rezultatelor     selectiei     dosarelor     de
concurs

24.09.2025, ora  10.00 Depunerea   eventualelor  contesta!ii   la   rezultatul
selectiei dosarelor de concurs

24,09.2025, ora  16.00
Solu!ionarea   eventualelor  contesta!ii   si   afisarea
rezultatelor   in    urma    contestatiilor    la    sele¢ia
dosarelor de concurs

25.09.2025, ora 09.00 Proba scrisa
25.09.2025, ora  16.00 Afisarea rezultatelor probei scrise

26.09.2025, ora  16.00 Depunerea   eventualelor  contesfatii   la   rezultatul
probei scrise

29.09.2025, ora  15.00 Solutionarea   eventualelor  contestatii   si   afisarearezultatelorTnurmacontesta!iilorlaprobascrisa

30.09.2025, ora 08.00-15.00 Interviul
01.10.2025, ora 09.00 Afisarea rezultatelor interviului

02.10,2025, ora 09,00
Depunerea   eventualelor  contestatii   la   rezultatul
probei scrise

02.10.2025, ora  14.00
Solutionarea   eventualelor  contestatii   si   afisarearezultatelorinurmacontestatiilorlainterviu

02.10.2025, ora  15.00 Afisarea rezultatelor finale ale concursului

V. DOSARUL DE SELECTIE:

Pentru ?nscrierea  la  concurs,  candida!ii  depun  dosarul  de concurs tn  termen  de  maxim  5
zile lucr5toare de la data afis5rii anuntului.   Dosarul de   inscriere la concurs va con!ine urmatoarele
documente:
a) cerere de inscriere la concurs, conform modelului orienfativ previzut ?n anexa nr. 2 la Hofararea
Guvernului nr.  1.336/2022, cu modificarile §i completarile ulterioare;
b)  copia  actului  de  identitate sau orice alt document care atesta  identitatea,  potrivit legii,  aflat in
termen de valabilitate;
c) copia certjficatuluj de c5satorie sau a altui document prin care s-a  realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d)  copiile  documentelor care  atest5  nivelul  studiilor §i  ale  altor acte  care  atesta  efectuarea  unor
specializari,  precum si copiile documentelor care atest5 tndeplinirea condi!iilor specifice ale postului
solicitate qe unitatea  militafa angajatoare;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru  perioada lucrafa, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea  postului;
0 certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g)  adeverinja  medical5  care  s5  ateste  starea  de  san5tate  corespunz5tcare,  eliberata  de  c5tre
medioul  de  familie  al  candidatului  sau  de  c5tre  unitii!ile  sanitare  abilitate,  ou  eel  muit  6  luni
anterior derul5rii concursului;
h)  oertificaeul  de  integritate  comportamentara  din  care  sa  reiasa  ca  nu  s-au  comis  infractiuni
prevazute la art.  1 alin. (2) din Legea nr.  118/2019 privind Registrul national automatizat ou privire
la  persoanele  care  au  comis  infracguni  sexuale,  de  exploatare  a  unor  persoane  sau  asupra
minoiilor,  preoum  S  pentru  completarea  legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  S  func!ionarea
Sistemului  National de Date Genetice Jndiciare, ou medific5rile ulterioare, pentmu candidatii ?nscri§i
pentru  posturile  din  cadrul  sistemului  de  Tnv55iimant,  san5tate  sau  protec5ie  sociala,  precum  si
orice entitate publjc5 sau privat5 a c5rei .activitate presupune contactul direct .ou copii, persoane tn
viirsta,  persoane  ou  dizabilitati  sau  aife  categorii  de  persoane  vulnerabile  ori  care  presupune
examirrarea fizic5 sau evaluerea psihalogic5 a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european;

VIE MODALITATEA DE DEPUNEtRE A CAl\IDIDATURII :

Candidetii  vor depune dosarele la  sediul  Academiei  Forrelor Aeriene „Henri  Coand5",  din
Brasov, str.  Mihai Viteazul  nr.  160, la compartimentul documente dasificate, conform  programului
de lucru ou publioul, sau vor transmite documentele la edresa de e-mail secj]etariat@afahc.ro.

Candidaturile  depuse. dup5  data  limita  indicata  in  anungul  de  selecpe,  precum  si  cele
incomplete, vor fi respinse.

VIE. PROBELE SELECTIEI :

Selectia const5 in paiicuiigerea unrn5toarelor, asrfel :

1.  noba eliminatorie: vedicaliea eligibititaei administrathre a dosarelor (§elec!ia
daca relor de coiunrs)

2.  Proba scris5 - pe baza bibliografiei st tematicii stabilite pentru fiecare post.

3E  Ihter`riu - pe baza bibliografiei st tematicii stabilide pentru fiecare post .

Rezultatele finale, in  urma  soluson5rii  constestaSilor, se afi§eaza  la  sediul  Academiei  Fortelor
Aeriene    „Henri    Coand5",    prin    specificarea    punctajului    final    al    fiec5rui    candidat    S    a
mentiunii ADMIS" sau flESPINS".

Candidetii care ?ndeplinesc toate conditiile oumulate, der nu sunt tn lista celor declarati admisi,
vor constitui corpul de rezewii pentmu pozitia respecti\fa pe toata perioada derul5rii activifatii.

Afiset asfazi, 12 septembrie 2025

IV.  TEMA-rlct  SI  BIBLIOGRAFIE:  conform  anexelor,  particularizat pentru fiecare din  cele  8
posturi scoase la concurs.

`-,-,,==_rui;.=fT-i

Pre§edintele ConsiliuLui de Aq

General de flotil5 aeriah5 co
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Anexa  nr .....

CONDITIILE SPECIFICE DE OCUPARE
a postului Manager proi:ct in cadrul proiectului „Stagii de practic5 de calitate

pentru studen!ii Academiei Fortelor Aeriene „Henri Coahda" -cod SMIS 311948

1. Denumirea postului:  Manager proiect

2. Scopul  principal al postului, tipul contractului de munc5, durata,  nr. de ore si salariul

Scopul postului Tip Durata Nr. Ore/
Salariucontract demuhci activiti!ii/subactivititii expert

Managementul  proiectului,  relatia
Perioad5 24  luni 84 ore/luna

70 lei / Or5net,122,35

cu autoritatea finantatoare, lei/ora brut
supravegherea echipei determinat5

3. Conditii  specifice de ocupare a  postului:

a)  are   experien#   de   cel   putin   2   (doi)   ani  Tn   activit5ti   de   planificare  Tnv5tamant  sau
management educational;
b) a  absolvit  o  forms  atestata  de  preg5tire  tn  domeniul  managementului  proiectelor  si
programelor.

4.  Bibliografie:

a)  Legea  nr.  258/2007 privind  practica elevilor Si studentilor;
b) Ordonanta   de   urgenta   nr.   34/2015   privind   drepturile   Si   obligatiile   beneficiarilor  de
fonduri europene;
c)  Ordonanta   de   urgent5   nr.   66/2011   privind   prevenirea,   constatarea   §i   sanc5ionarea
neregulilor ap5rute tn ob!inerea §i  utilizarea fondurilor europene si/sau  a fondurilor publice
na5ionale aferente acestora.
d) Ordinul  ministrului  educatiei,  cercetarii  si  tineretului  nr.  3955/2008  privind  aprobarea
Cadrului   general   de  organizare  a   stagiilor  de  practica   in   cadrul   programelor  de  studii
universitare de  licenta  si de  masterat si  a  Conventiei-cadru  privind efectuarea  stagiului de
practica  in cadrul  programelor de studii  universitare de licenta sau  masterat;
e)  Prevederile  Regulamentului  (UE)  2021/1057  al  Parlamentului  European  Si  al  Consiliului
din  24  iunie  2021  de  instituire  a  Fondului  social  european  Plus  (FSE+)  Si  de  abrogare  a
Regulamentului  (UE)  nr.  1296/2013;

f)   Ghidul  solicitantului  -  conditii  specifice  ,,Promovarea  dezvoltarii  programelor  de  studii
terfiare   de   tnalfa   calitate,   flexibile   §i   corelate   cu   cerintele   pietei   muncii   -   STAGII
STUDENTl" aferent Programului  Educatie si  Ocupare  2021-2027,  Prioritatea  7  - Cresterea
califa[ii  ofertei  de  educa9.e Si formare  profesionala  pentru  asigurarea  echit5tii  sistemului  si

:ehmn:ilo:rc:aoabiea£:::i::e:jj#::m[Csaoz:::ejimmbuunnc!±;:r::E:?j¥£ti;rj:ecj:r°avc::iui|j|:°c7ur:jsv;'ua[
eficacitatii  Si  a  relevantei  sistemelor  de  educatie  si  formare  pentru  piata  muncii,  inclusiv
prin    validarea    fnvitarii    non-formale    Si    informale,    pentru    a    sprijini    dobandirea    de
competente-cheie,   inclusiv  de  competente  de  antreprenoriat  Si  digitale,   precum  si  prin



promovarea  introducerii  sistemelor  de  formare  dual5  §i  a  sistemelor  de  ucenicie  (FSE+)
aprobat prin Ordinul  nr.  2996/ 01.08.2023;
g)  Manualul  Beneficiarului  pentru  proiectele finan[ate  prin  PEO  2021-2027  si  PolDS  2021-
2027 -versiunea  Decembrie 2024, aprobat prin Instructiunea  nr.  5/  17.12.2024.

5. Tematic5:

a)  Drepturile Si obligatiile beneficiarilor de fonduri europene;
b) Organizarea activifatilor de practica  pentru studentii din ciclurile de studii licen# si
master;
c)  Principiile managementului de proiect -concepte fundamentale, ciclul de viat5 al
proiectului, etapele proiectului (initiere,  planificare, executie,  monitorizare, inchidere);
d) Componentele  Fondului social european  Plus (FSE+).  Definitii.  Metode de executie.
Forme de finantare.
e)  Cerintele din  Ghidul  solicitantului  Si  regulile de eligibilitate;

f)   Managementul  riscurilor -identificare, evaluare si strategii de atenuare;
g)  Monitorizarea Si controlul  proiectului -indicatori de progres, controlul  resurselor,
raportare



/I Anexa  nr .........

CONDITIILE DE OCUPARE
a postului Expert grup !inti in cadrul proiectuluj „Stagii de practic5 de calitate pentru

studen!ii Academiei Foitelor Aeriene ,,Henri Coand5" -cod SMIS 311948

1. Denumjrea postului:  Expeit grup !inti

2. Scopul  principal al postului, tipul contractului de munca, durata,  nr. de ore §i salariul

Scopul postului Tip contract de Durata Nr. Ore/
Salariumunc5 activifatii/subactivitatii expert

Selectie,  recrutare,implicaresimentinere lnproiectagrupului!inti

Perioad5 determinat5
24  luni

84Ore/luna 70 lei / or5  net,122,35lei/orabrut

3. Conditii specifice de ocupare a  postului:

a)  are experienta tn domeniul educational,  preferabil ?n sociologie sau  psihologie social5;
b) are expertiz5 tn selectia si  recrutarea grupurilor tin fa Tn cadrul  proiectelor tip PEO.

4.  Bibliografie:

a)  Prevederile  Regulamentului  (UE)  2021/1057 al  Parlamentului  European  si  al  Consiliului  din
24   iunie   2021   de   instituire   a   Fondului   social   european   Plus   (FSE+)   si   de   abrogare   a
Regulamentului  (UE)  nr.  1296/2013;
b) Ghidul   solicitantului   -   condi!ii   specifice   ,,Promovarea   dezvolt5rii   programelor   de   studii
terfiare  de inalta  calitate,  flexibile  si  corelate  cu  cerin!ele  pietei  muncii  -  STAGII  SllJDENTI"
aferent  Programului  Educa!ie  Si  Ocupare  2021-2027,  Priorifatea  7-  Cresterea  caliti!ii  ofertei
de  educatie  Si  formare   profesional5   pentru   asigurarea   echitatii   sistemului   si   o   mai   buns

3dbi:iai:eu,I:pedcii#E3o#:eimT:::ijat#e:acaF;#,caarilcear:n::::i,iu,siincT::Pvr,e:u'eufc::ihfaT,::osic:
relevantei   sistemelor  de  educatie   Si   formare   pentru   piata   muncii,   inclusiv   prin   validarea
Tnv5tarii  non-formale  si  informale,  pentru  a  sprijini  dobandirea  de  competente-cheie,  inclusiv
de   competente   de   antreprenoriat   Si   digitale,    precum   Si    prin    promovarea    introducerii
sistemelor de formare dual5 si a sistemelor de ucenicie (FSE+) aprobat prin Ordinul  nr.  2996/
01.08.2023;
c)  Manualul   Beneficiarului   pentru   proiectele  financate  prin   PEO  2021-2027  si   PolDS  2021-
2027 -versiunea  Decembrie 2024, aprobat prin Instructiunea  nr.  5/ 17.12.2024
d)  Regulamentul  (UE)  2016/679 (GDPR) privind  protectia datelor cu caracter personal

5. Tematica:

a)  Componentele Fondului social european  Plus (FSE+).  Definitii.  Metode de executie.  Forme
de finantare.
b) Grupul tin fa vizat prin apelul de proiecte.  Principii orizontale. Aspecte de mediu, caracterul
durabil al  proiectului, actiuni  menite s5 garanteze egalitatea de sanse, de gen,  incluziunea Si
nediscriminarea, teme secundare.
c)  Monitorizarea tehnic5 5i  raportarea  proiectului.  Rapoarte de progres.  Rapoarte indicatori si
Grup Tnt5 (Gl)
d)  Prote¢ia datelor cu caracter personal



'                           ::               -.:
Anexa  nr .............

CONDITIILE SPECIFICE DE OCUPARE
a postului de Coordonator bractic5 (pehtru specializarile din cadrul programelor de

studii management aeronautic §i managementul traficului aeriah) fn cadrul
proiectului „Stagii de practica de calitate pentru studen!ii Academiei Fortelor

Aeriehe „Henri Coandi" -cod SMIS 311948

1. Denumirea postului: Coordonator practic5

2. Scopul  principal  al  postului, tipul contractului de munc5,  durata,  nr.  de ore Si  salariul

Scopul postului Tip contract de Durata Nrl
Salariumunc5 activiti!ii/subactiviti!ii Ore/expert

Coordona rea activifatii

Perioada determinata
24 luni

84 70 lei / or5 net,
de practic5,  recrutarea Si Ore/luna 122,35 lei/ora
monitoriza rea activifatiimentorilordepractic5 brut

3. Conditii  specifice de ocupare a  postului:

a)  are  experienta  de  cel  putin  3  (trei)  ani  in  domeniul  educatiei  /  form5rii  profesionale
continue;
b) are experienH Tn domeniul activitiitilor`de practic5;

4.  Bibliografie pentru concurs:

a.    Legea  TnviiHmantului  superior  nr.  199/2023,  publicati  Tn  Monitorul  Oficial  al  Romaniej  nr.
614/ 5 iulie 2023, cu  modificarile si completarile ulterioare;

b.    Legea  nr.  258/2007  privind  practica  elevilor  §i  studen!ilor,  cu  modific5rile  Si  completarile
ulterioare;

c.    Ordonanta  de  urgen#  nr.  34/2015  privind  drepturile  si  obligatiile  beneficiarilor de  fonduri
europene;

d.    Regulamentul  (UE)  2021/1057  al  Parlamentului  European  si  al  Consiliului  din  24  iunie  2021
de instituire a  Fondului social european  Plus (FSE+)

e.    Codul aerian al  Romaniei,  publicat ?n  Monitorul Oficial,  Partea I nr. 222 din  19 martie 2020;
f.     Ordinul   ministrului   Educatiei   Nationale,   Cercetarii   si   llneretului   nr.   3955/2008   privind

aprobarea  Cadrului  general  de  organizare  a  stagiilor  de  practic5  ?n  cadrul  programelor de
studii  universitare de  licen5a §i  de  masterat,  publicat ?n  Monitorul  Oficial  al  Romaniei  nr.  440
din  12  iunie  2008;

9.    Ordinul   ministrului   Ap5rarii   Nationale   nr.   M   18/2021   privind   aprobarea   Regulamentului
pentru  zbor  al  aviatiei  militare,   publicat  ?n   Monitorul  Oficial  al   Romaniei  nr.   148  din   12
februarie 2021;

h.    Manualul  Beneficiarului  pentru  proiectele finanrate prin PEO 2021-2027 si  PolDS 2021-2027
-cu  modificarile §i complet5rile ulterioare;

i.    Xceat::#e:i:of:io:rAgearT:Znaer:,HEjNfiesc%SAUNrBr£„, aE2P_raRctojc:jjn d2eo2i?ecialifate   pentru   studenti



5. Tematic5:

a)  Organizarea studiilor universitare de licent5;
b) Scopul  practicii de specialitate. Obligatiile partenerului de practica;
c)  Drepturile Si obligatiile beneficiarilor de fonduri europene;
d) Componentele   Fondului  social   european   Plus   (FSE+).   Defini!ii.   Metode  de  executie.
Forme de financare;
e)  Administrarea  avia5iei  in  Romania  si  atribu5iile  specifice  Ministerului  Apararii  Na!ionale

pentru exercitarea competen!elor stabilite prin codul aerian;
f)  Admiterea  personalului aeronautic militar la executarea activit5tilor aeronautice militare.
g) Organizarea  practicii  de  specialitate  si  obiectivele  specifice  pentru  studentii  din  arma
aviatie;
h)  Monitorizarea tehnica si controlul  proiectului -indicatori de progres, controlul
resurselor,  raportare.
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Anexa  nr .............

CONDITIILE SPECIFICE DE OCUPARE
a postului de Coordohato'r practic5 (pentru programul de studii managementul

sistemelor de rachete §i artilerie antiaerian5) fn cadrul proiectului „Stagii de practic5
de calitate pentru studeh!ii Academiei Forpelor Aeriene „Hehri Coand5" -cod SMIS

311948

1. Denumirea postului: Coordohator practica

2. Scopul  principal al  postului, tipul  contractului  de munc5,  durata,  nr.  de ore Si salariul

Scopul postului Tip contract de munca Durataactiyiti!ii/subactiviti!ii Nr. Ore/expert
Salariu

Coordonarea activita!ii de

Perioad5 determinatii
24  Iuni

84 70 lei / or5 net,
practic5,  recrutarea Si ore/luna 122,35 lei/ora
monitorizarea activitatiimentorilordepractic5 brut

3. Conditii  specifice de ocupare a  postului:

a)  are   experient5   de   cel   putin   3   (trei)   ani   tn   domeniul   educatiei   /  formarii   profesionale
continue;
b) are experientii Tn domeniul activit5tilor de practica;

4. Bibliografie pentru concurs:

a.    Legea Tnv5fimantului  superior nr.  199/2023,  publicati Tn  Monitorul Oficial al  Romaniei  nr.  614/
5  iulie 2023,  cu  modific5rile Si  complefarile ulterioare;

b.    Legea   nr.   258/2007   privind   practica   elevilor   §i   studen!ilor,   cu   modific5rile   Si   completarile
ulterioare;

c.    Ordonanta  de   urgent5   nr.   34/2015   privind  drepturile  si   obligatiile  beneficiarilor  de  fonduri
europene;

d.    Regulamentul  (UE)  2021/1057  al  Parlamentului  European  si  al  Consiliului  din  24  iunie  2021  de
instituire a  Fondului social european Plus (FSE+)

e.    Ordinul    ministrului    Educatiei    Nationale,    Cercefarii    si    llneretului    nr.    3955/2008    privind
aprobarea Cadrului general  de organizare a  stagiilor de practica ?n cadrul  programelor de studii
universitare  de  licenH  §i  de  masterat,  publicat Tn  Monitorul  Oficial  al  Romaniei  nr.  440  din  12
iunie  2008;

f.     Manualul  Beneficiarului  pentru  proiectele  finantate  prin  PEO  2021-2027  si  PolDS  2021-2027  -
cu  modific5rile §i  complet5rile ulterioare;

9.     Regulamentul  privind  efectuarea  stagiilor  de  practica  pentru  studenti,  Tn  cadrul  Ministerului
Educatiei  -anexa  la Ordinul  ministrului educatiei  nr.  7.420/18.11.2024.

h.Toei:io°i°Ag::jednee:LgEaNnEa:eoENdDe£#u2ra_reR6di:a!tj2!i.despecialifatepentrustudentiAcademiei



5. Tematic5:

a)  Organizarea studiilor universitare de licen#;
b)  Scopul  practicii de specialitate;
c)  Obligatiile / responsabilifa!ile p5rtilor privind  practica  elevilor §i  studen5ilor;
d)  Derularea stagiilor de practica;
e)  Etapele stagiului de practl.c5;
f)   Drepturi Si obligatii ale p5r[ilor implicate ?n activitatea de practica;
g)  Drepturile Si obligatiile beneficiarilor de fonduri europene;
h) Componentele  Fondului  social  european  Plus  (FSE+).  Definitii.  Metode  de executie.  Forme
de finantare;
i)   Organizarea   practicii   de   specialitate   si   obiectivele   specifice   pentru   studentii   din   arma
rachete Si artilerie antiaerian5;

j)   Monitorizarea tehnic5 Si controlul  proiectului -indicatori de progres, controlul  resurselor,
raportare.



1  2.   09,   2025 Anexa  nr .............

CONDITIILE SPECIFICE DE OCUPARE
a postului de Coordonato'r practica (pentru programul de studii managementul
sistemelor de supraveghere aerian5) fn cadrul proiectului „Stagii de practic5 de
calitate pehtru studen!ii Academiei Fortelor Aeriehe „Henri Coand5" -cod SMIS

311948

1. Denumirea postului: Coordohator practica

2. Scopul  principal  al  postului, tipul contractului  de munca,  durata,  nr.  de ore si  salariul

Scopul postului Tip contract de munc5 Durataactiyiti!ii/subactivititii Nr. Ore/expert
Salariu

Coordonarea activit5tii de

Perioad5 determinata
24  luni

84 70 lei / or5 net,
practic5,  recrutarea si ore/luna 122,35 lei/ora
monitorizarea activjtatjjmentorilordepractica' brut

3. Conditii  specifice de ocupare a  postului:

a)  are   experient5   de   cel   putin   3   (trei)   ani   Tn   domeniul   educatiei   /  form5rii   profesionale
continue;
b) are experienta Tn domeniul activitatilor de practic5;

4.  Bibliografie  pentru concurs:

a.    Legea  inv5tamantului  superior nr,  199/2023,  publicati Tn  Monitorul  Oficial  al  Romaniei  nr.  614/
5  iulie 2023,  cu  modific5rile §i  completarile  ulterioare;

b.    Legea   nr.   258/2007   privind   practica   elevilor   §i   studen5ilor,   cu   modificarile   Si   completarile
ulterioare;

c.    Ordonanta   de   urgenca   nr.   34/2015   privind   drepturile  si   obligatiile   beneficiarilor  de  fonduri
europene;

d.    Regulamentul  (UE)  2021/1057  al  Parlamentului  European  Si  al  Consiliului  din  24  iunie  2021  de
instituire a  Fondului  social  european  Plus (FSE+)

e.    Ordinul    ministrului    Educatiei    Nationale,    Cercetarii    si    llneretului    nr.    3955/2008    privind
aprobarea  Cadrului general  de organizare a stagiilor de practica Tn  cadrul  programelor de studii
universitare  de  licen!a  §i  de  masterat,  publicat in  Monitorul  Oficial  al  Romaniei  nr.  440  din  12
iunie  2008;

f.     Manualul  Beneficiarului  pentru  proiectele  finantate  prin  PEO  2021-2027  si  PolDS  2021-2027  -
cu  modific5rile Si complefarile  ulterioare;

9.     Regulamentul  privind  efectuarea  stagiilor  de  practic5  pentru  studenti,  in  cadrul   Ministerului
Educatiei  -anexa  la Ordinul  ministrului  educatiei  nr.  7.420/18.11.2024.

h.Foei:io°j°Ag::jednee:,L9EaNniz[ateoENdDe#§Eu2ra_reR:di:a2tj2ji.despecialifatepentrustudentiAcademiei



5. Tematic5 :

a)  Organizarea studiilor universitare de licenta;
b) Scopul  practicii de specialitate;
c)  Obligatiile / responsabilifa!ile p5rtilor privind  practica  elevilor §i studen!ilor;
d)  Derularea stagiilor de practic5;
e)  Etapele stagiului de practic5;
f)   Drepturi Si  obligatii  ale  par[ilor implicate in activitatea  de  practica;
g)  Drepturile Si obligatiile beneficiarilor de fonduri  europene;
h) Componentele  Fondului  social  european  Plus  (FSE+).  Definitii.  Metode  de  executie.  Forme
de finanrare;
i)   Organizarea   practicii   de   specialitate   Si   obiectivele   specifice   pentru   studentii   din   arma
radiolocatie si  r5zboi  electronic;
j)   Monit6rizarea tehnica Si controlul  proiectului -indicatori de progres, controlul  resurselor,
raporfare.
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Anexa  nr ..........

CONDITIILE DE OCUPARE
a postului Responsabil finahciar in cadrul proiectului „Stagii de practici de califate pehtru

studen!ii Academiei Foltelor Aeriene „Henri Coand5" -cod SMIS 311948

1. Denumirea postului:  Responsabil financiar
2. Scopul  principal  al  postului tipul contractului de munca, durata,  nr.  de ore 5i salariul

Scopul postului Tip Durata Nr. Ore/
Salariucontract demunca activit5tii/subactivit5tii expert

Managementul financiar al Perioada
24  Iuni 42 ore/luna 70 lei / or5  net,122,35lei/orabrut

proiectului dterminata

3. Conditii specifice de ocupare a postului:
a)  are experientii de eel  pug.n  1  (un) an Tn activit5ti financiar-contabile;
b) are studii superioare ?n domeniu;

4.  Bibliografie:
a)     Legea contabilifa9i  nr. 82 din 24 decembrie  1991,  republicafa
b) Ordonanta de ungenfi a Guvemului nr.  133¢021
a)  Ordonanta   de   ungent5   nr.   34#015   privind   drepturile   Si   obligatiile   beneficiarilor   de   fonduri
europene;
b)  Ordonanto  de  urgenta  nr.  66/2011  privind  prevenirea,  constafarea  §i  sanctionarea  neregulilor
aparute tn  obtinerea  §i  utilizarea  fondurilor europene  si/sau  a  fondurilor  publice  nationale  aferente
acestora.
c)  Ordinul   ministrului   finantelor   publice   nr.    1.917   din    12   decembrie   2005   pentru   aprobarea
Normelor metodoloaice  privind  onganizarea  Si  conducerea  contabilifatiii  institutiilor publice,  Planul  de
conturi    pentru    institutiile   publice   S    instructiunile   de   aplicare   a   acestuia,    cu    modific5rile   S
completarile ulterioare
d)  Prevederile  Programului  Educatie Si Ocupare (PEO) 2021-2027, aprobat prin  Decizia de punere Tn
aplicare  a  Comisiei  nr.  C(2022)  9362  final  din  09.12.2022  de  aprobare  a  programului  „Educatie  st
Ocupare"  pentru  sprijin  din  partea  Fondului  Social  European  Plus  tn  cadrul  obiectivului  „Investitii
pentru ocuparea fortyei de munca si crestere economics" din  Romania CC12021R005SFPR001;
e)  Prevederile   Hotirarii   Guvemului   nr.   829#022   pentru   aprobarea   Normelor   Metodologice   de
aplicare   a   Ordonantei   de   urgenra   a   Guvemului   nr.   122ra021   privind   gestionarea   financiara   a
fondurilor   europene   pentru   perioada   de   programare   2021-2027   alocate   Romaniei   din   Fondul
european  de dezvoltare  regional5,  Fondul  de  coeziune,  Fondul  Social  european  plus,  Fondul  pentru
o tranzitie jusfa;
f)   Prevederile  Hofararii  Guvemului  nr.  873¢022  pentru  stabilirea  cadmului  legal  privind  eligibilifatea
cheltuielilor  efectuate  de   beneficiari  tn   cadrul   operatiunilor  financateTn   perioada   de   programare
2021-2027  prin  Fondul  european  de  dezvoltare  regional5,  Fondul  social  european  Plus,  Fondul  de
coeziune Si  Fondul pentru o tranzip.e just5;

5. Tematic5:
a)  Fluxuri financiare §i  evident5 contabil5.
b)  Prefinantarea proiectelor.  Mecanismul decontarii cererilor de plat5
c)  Eligibilitatea  cheltuielilor



Anexa  nr ...............

CONDITIILE DE OCUPARE
a postului Expert resurse umahe fh cadrul proiectului „Stagii de practic5 de calitate

pentru studen!ii Academiei For!elor Aeriene ,,Hehri Coand5" -Cod SMIS 311948

1. Denumirea postului:  Expert resurse umane

2. Scopul  principal  al  postului,  tipul  contractului  de munc5,  durata,  nr.  de ore si  salariul

Scopul postului Tip contract Durata Nr. Ore/
Salariude munca actiyiti!ii/subactivititii expert

Managementul  resurselor^
Perioada 24  luni 21 70 lei / ora  net,  122,35

umane in  proiect determinati ore/luna lei/ora brut

3. Conditii specifice de ocupare a  postului:

a)  studji superioare;
b) are experienta de cel  putin  2 (doi) ani ?n domeniul gestionarii  resurselor umane.

4.  Bibliografie:

a)  Legea  53/2003 - Codul  Muncii - Republicata;
b) OMENCS nr.  3955/2008 privind  regimul stagiilor de practic5 tn TnviHmantul superior
c)  Regulamentul  (UE) 2016/679 (GDPR)
d)  Prevederile  Regulamentului  (UE)  2021/1057 al  Parlamentului  European  Si al Consiliului din
24 iunie 2021 de instituire a  Fondului social european  Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr.  1296/2013;
e)  Ghidul solicitantului - conditii specifice ,,Promovarea dezvoltarii programelor de studii
tertiare de Tnalfa calitate, flexibile si corelate cu cerintelepietei  muncii -STAGII STUDENTI"
aferent Programului Educatie §i Ocupare 2021-2027,  Prioritatea 7-Cre§terea caliti!ii ofertei de
educatie si formare profesionala  pentru asigurarea echifatii sistemului Si o mai  buns adaptare
la  dinami^ca  pietei  muncii Si  la  provoc5rile  inov5rii si  progresului tehnologic, Obiectivul  specific:
ES04.5:  Imbun5t5tirea calitatii, a caracterului  inclusiv, a eficacit5!ii Si a  relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru  piata  muncii,  inclusiv prin validarea ?nv5t5rii non-formale si
informale,  pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,  inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale,  precum Si  prin  promovarea  introducerii sistemelor de formare dual5
Si a sistemelor de ucenicie (FSE+) aprobat prin Ordinul  nr.  2996/ 01.08.2023;

5. Tematica:

a)  Contracte individuale de munca. Incheiere, executare, modificare, incetare, contracte de
munca.
b) llmpul de lucru si timpul de odihna al angajatilor.
c)  Drepturi  si obligatii ale angajatului  si ale angajatorului.
d)  Protectia datelor cu caracter personal.
e)  Componentele  Fondului social  european  Plus (FSE+).  Definitii.



Anexa  nr .........

CONDITIILE DE OCUPARE
a postului Responsabil activit5!i secretariat in cadrul proiectului „Stagii de

practic5 de calitate pehtru studen!ii Academiei Fortelor Aeriene „Hehri
Coanda" -cod SMIS 311948

1. Denumirea postului : Responsabil activit5!i secretariat

2. Scopul  principal  al  postului,  tipul contractului de munc5,  durata,  nr.  de ore si  salariul

Scopul postului Tip Durata Nr. Ore/
Salariucontractdemunc5 activiti!ii/subactivititii expert

Activitati de secretariat Perioad5determinat5 24 Iuni 42 ore/luna

70 lei / Or5net,122,35lei/orabrut

3. Conditii  specifice de ocupare a  postului:

a)  are experient5 de cel  pu9n  1  (un) an fn domeniul secretariat sau  registratur5;
b) are studii superioare tn domeniu sau tn domenii conexe.

4.  Bibliografie:

a)  Legea  nr,  53/2003 -Codul  Muncii,  republicati
b)  Legea  nr.  477/2004 privind Codul de conduits a  personalului contractual din
autoritatile Si  institutiile  publice.
c)  Legea  nr.  544/2001  privind  liberul acces la  informatiile de interes public.
d)  Ghidul  solicitantului  -conditii specifice ,,Promovarea  dezvolt5rii  programelor de
studii ter[iare de Tnalta  calitate, flexibile Si  corelate cu  cerintele  pietei  muncii  -
STAGII SllJDENTI" aferent Programului  Educatie si Ocupare 2021-2027,  Prioritatea
7- Cresterea calit5tii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea
echit5tii sistemului si o mai  buns adaptare la dinamica pietei  rTuncii Si la provocarile
inovarii  Si  progresului tehnologic,  Obiectivul  specific:  ES04.5:  Imbunatatirea calit5tii,
a caracterului inclusiv, a eficacifatii Si a  relevantei sistemelor de educatiesi formare
pentru piata  muncii,  inclusiv prin validarea invit5rii  non-formale Si informale,  pentru
a sprijini dobandirea de competente-cheie,  inclusiv de competente de antreprenoriat
Si digitale,  precum Si  prin promovarea  introducerii sistemelor de formare dual5 si a
sistemelor de ucenicie (FSE+) aprobat prin Ordinul  nr.  2996/ 01.08.2023;
e)  Manualul  Beneficiarului  pentru  proiectele finantate prin  PEO 2021-2027 si  PolDS
2021-2027 -versiunea Decembrie 2024, aprobat prin Instruc!iunea nr.  5/
17.12.2024

5. Tematica:

a)  Mecanismul specific indicatorilor de etap5.  Planul de monitorizare
b)  Notiuni  privind  circuitul  documentelor Tntr-o institutie public5.
c)  9rganizarea Si gestionarea corespondentei  proiectului.
d) Inregistrarea si distribuirea documentelor.
e) Pastrarea si arhivarea documentelor



EXA LA
E[iiI! Anexa nr ........... Ia Anuntul de selectie

2.   09,   2025

CEIRERE DE iNSCRIERE

la pracesul de reoutare st selecpe a expertilor pentni. posturil.e vacante
din echipa organizagei beneficiare/parfehere in proiect

-in afara organigramei opganizaSei-
conform anunqului de selectie nr..I ........... „

penthi proiectul Stagii de practic5 de califate
pentni studentii Academiei Forrtyor.Aerfene „Heiiri Coand5t'

Ou SMIS 311948`  BeneficiaH. Academia Fortyelor Aeriene „Henri €eanda" Brasov

postul / posturile vizat(e)
I,,,,,I,I,,,,||I,,,.,,I,.,,|,,,,,,,,,|,,,,,,.,,,,|I,,,,tl,I,,,,,,,,,,,,,,,,,,,t,I,|,I,,,II,,,I,,,,

1.DATE PERSONALE
Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBIITTAV: DE A EFECTUA DEpl.ASARI iN TARA

Da

Nu

3. DlspoNIBImA"

Sunt apt Si disponibil s5 lucrez ca expert fn pericadele mengonate Tn declaratia
privind  djsponjbilitatea (conform contractului care va fi semnat de p5rti)

Da

Nu

Datacompletfrii

Semn5tura

* Fiecare candidat 2S asum5 r7esponsabilitatea declaragei disponibilitftyi pentnJ

perioada de angajare prew5zidi fin anunftyl de seleape.

Anexez la prezenta cerere dosarul ou actele solicitate, conform anungivlui.
Mentionez c5 am luat cuno5tirty5 de condipile de desfaqurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 ±£±[= S i± sj art. 6 alin. (1) iir\: din Regulamentul (UE)
2016/679  al  Pariamentwlui  European  9  al  Cbnsiliului  din  27  aprilie  2016  privind  protec9a



persoanelor fizice in ceea ce privese prelucrarea datelor cu caracter personal Si privind libera
cjrcufatie a acestor date Si de abrogare a Djrectivei EE£=;ji,`{±j= (Regulamentul general privind

protectia  datelor), in  ceea  ce  privegive consimt=mantul  ou  privire  la  prelucrarca  datelor ou
caracter personal deelar urmatcariele:

fmi exprim consimtEmantul 0
Nu Tmi exprim consimt5mantul 0

cu  privire  la transmiterea  informaSilor S  documentelor,  inclusiv date cu  caracter  personal
necesare   Tndeplinirii   atribrtyilor   membrilor  comisiei   de  concurs,   membrilor  :comisiei   de

solutionare a contestapilor Si ale secretarului, Tn format electronic.

imi exprim consimHmantul 0
Nu ?mi exprim consim5manfu[ 0

ca  institutia  oliganizatoalie  a  concursului  sa  solicite  organelor  abilitate  tn  conditijle  legii
certificatu[ de integritate comportamental5 pentni candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatamant, s5n5tate sau protectie social5, precum Si din orice entitate publica
sau privat5 a c5iiei activitate priesupune contactul direct cu copii, persoane in varrfe, persoane
cu dizabilitfti sau alto catngorii de persoane vulnerabile ori care pnesupune examinarca fizica
sau   evaluarea   psihologic5  a   unei   persoane,  cunosc§nd  c5   pst  reveni   oricand  asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimysmantul C]
Nu ?mi exprim consirty5mantul D

ca institnga origanizatcare a concursului s5 solicite organelor abilitate in condi9ile legii extrasul
de   pe  cazierul  judiciar  ou   scopul   angajarii,  cunoscand  ca   pot  iieveni   oricand   asupra
consimtamantului acordat prin prcaentul formular.

Declar pe propria r5spundere c= in pericada lucrat5 nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanc#unea disciplinara .„ ........... „..„ ..........................

Declar pe propria r5spundere, cunoscand preMederile ±=:=±±.,=-i din Cedul penal cu privire
la falsul Tn deelaratii, ca datele fumizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



)`.I EXA LA
1 2,   09.   20Z5

Anexa nr ......... !a Anuntul de selec!ie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata cu  domiciliul

..,  ]egitimat cu  CI/BI,  seria:
„ ..........,     nr,: .............. „.,     declar    c5,    Tn     cazul    in     care    sunt    selectat     pentru     postul

de .....................,...... „ ........................,......,   sunt dispon}bil(5)  pentru a indepJini fn totalitate

atributiile aferente postului, in cadrul proiectului „jfagr-t. de 4ralgiv.ca- de ca//Zafe pe»frv
studentii  Academiei   Fortelor  Jteriene  „Henri  Coand5R  -  clod   SMIS  311948.,
desfasurat  de  Academia   For!elor  Aeriene  „Henri  Goand5",  in  partenchat  cu  Camera  de
Comert si Industrie Braapv, ?n perioada:

Dela Pah5 la
01.02.2025 31.01.2027

Mentionez  c5  in  acest5  perioad5  nu  am  alte  obligatii  de  munc5  care  sa  Tmpiedice
?ndeplinirea        ?n        conditii        optime        a        atribnoilor        aferente        postului        de
........,...,,.............................,.............incadrulproiectuluisus-mentionat.

Prezenta   declaratie   de  disponibilitate  ?§i   mentine  valabilitatea  tn   cazul   prelungirii
perioadei de executie a profectuiui.

Nume §i prenume

Semn5tura

Data



'#:^F_f§L.fir_I.+iLortltlNha

Anexa nr .........  Ia Anun!ul de sele¢ie

DECLARATIE

Subsemnatul/a
avand  domiciliul Tn

Iegitimat(a) cu CI seria:                Nr.
la data
Telefon:

data de expirare
e-mail:

am   fost   informav5   privind   obligativitatea   de   a   furniza   datele   mele   personale   cu
respectarea dispozitiilor legale.

Prin   prezentul   document,  tmi  exprim  tn   mod  expres  consirty5mantul,   ca   Academia
Fopelor Aeriene  „Henri  Coand5" s5  prelucreze  datele  me[e  cu  caracter  personal,  care
sunt oferite de c5tre mine.

Am fost informat Si sunt de acord cu urm5toarele despre prelucrarea de date cu caracter
personal, precum Si drepfuri personale:

1.          Scopul   prelucr5rii   datelor  furnizate  este:   necesar  pentru  desffisurarea
activit5tilor  aferente   proiectului   „Stagii   de   practic5   de   califate   pentru
studen!ii  Academiei   Fortelor  Aeriene  ]1enri  Coanda"  -  cod  SMIS
311948 Si anume, evaluarea dosarului de candiatura depus de mine.

2.         Ce date vor fi prelucrate: vor fi preluerate datele personale de identificare
din  buletin,  informatii despre studii-Iesi experienfa  profesional5, si orice alte date
care   sunt-specificate  tn   dosarul   de   candidatura   Si   dosarul   de  tnscriere,   din
Metodologiile si Procedurile proiectului.

3.          Perioada  tn  care  aceste  date  vor  fi  prelucrate  reprezint5  perioada  de
implementare   a   proiectului,   la   care   readauga   perioada   de   sustenabilitate   a
proiectului  5i  perioada  unor  posibife  verificari  Si  darific5ri  uiterioare,  dinpartea
unor institutii abilitate ale statului.

4.          Datele me[e pot fi transndse si prelucrate inc]usiv de c5tre partenerul  de
proiect:   ChMERA   DE   COMERT   SI   INDUSTRIE   BRAsOV.   Aceste   date   pot   fi
prelucrate  de  c5tre  partenerul  de  project  Tn  scopul  desrasur5rii  activifatilor  si
atributiunilor impuse de proiect, pe perioada spedficat5 la punctul 3 de mai' sus.'

5E          Datele mele pot fi transmise si  prelucrate de catre institutii ale statului cu
rol  de  control,  auditare Siverificare a  activifa!ilor specifice  proiectului,  inclusiv tn
aplicatiile  electronice  SMIS/MysMIS,  ?n  toate  fazelede  evaluare/  contractare/
implementare/ sustenabilitate a proiecfului, cu respectarea dispozitiilor legale.



6.          Datele mele nu sunt supuse unui proces decizional automatizat induzand
crearea    de    profiluri,mentionat    la    articolul    22    alineatele    (1)    S    (4)    din
Regulamentul 679/2016.

7.          Drepturi de care dispun conform Regufamentului 679/2016, tn legatura ou
datele dumneavoasdi oucaracter personal :

a.    Persoana  vizata  are  dreptul  s5  ?Si   retrag5  Tn  orice  moment  consimt5mantul.
Retragereaconsimt5mantului   nu   afecteaz5   lega[itatea   prielucr5rii   efectuate   pe
baza consimtamantului inainte de retrageriea acestufa. Pentru exercitarea acestui
drept,  vi  pLite!L adresa  ou  o  cerere  scris5,  datat5  S semnata,  c5tre  Academia
For!elor Aeriene  Henri  Coand5",  ou  subiectul  mailului  "GDPR",  urmand  a  primi
un  faspune Tn termen de  15 zile lucr5toare de fa data  primirii cererii.  Retragerea
consinl5mantului  privind prelucrarea datelor ou caracter personal duce automat
la exduderea din GT al proiectului,

b.   Dreptul   de   a   solicita   operatorului   accesu[   fa   datele   personale   prelucrate,
specificate Tn  prezentul  acord,  rectificarea  sau  sergerea  acestora datoritii  unor
erori   de   prelucrare,   restrictionarea   prelucrarii,   sau   dreptul   de   a   se   opune
prelucr5rii,   precum   S   a   dreptului   fa   portabilitatea   a   datelor  daca   legislatia
permite.

c.    Atunci   cand   constat   o   prelucrare   ilegala   a   datelor   personale,   pot   anunra
Autoritatea NationaL5 de Supraveghere a Prelucr5rii Datelor ou Caracter Personal,
B-dul  G-ral.  Gheorghe  Magheru  28-30,  Sector  1,  cod  postal  010336,  Bucuresti,
Romania, httDs: //www.dataDrotection. ro/

Totodat5,  ?mi  exprim  acordul  cu  privire  la  procedura  de  verificare  S  avizare  pentru
obtinerea  autorizaSiei/  certificatului  de  acres  la  informatii  dasificate,  precum  S  la  aite
conditii prevazLite Tn fisa postului.

Semn5tura


