ROMéN!A NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coanda”
Brasov, Str.Mihai Viteazul nr.160
Tel. 0268 423 422 E-mail: secretariat@afahc.ro
Nr. inreg....75..— /Z/I'b.? .........

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al Academiei Fortelor Aeriene , Henri
Coand4” din data de......... 1..2..5EP..

ANUNT PRIVIND RECRUTAREA DE EXPERTI

In cadrul Proiectului:

Stagii de practica de calitate
pentru studentii Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”
cod SMIS 311948

Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coanda” anunta scoaterea la concurs a unor posturi
de experti, in cadrul cadrul Proiectului ,Stagii de practica de calitate pentru studentii
Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” — cod SMIS 311948.

I.INFORMATII PROIECT:

Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coanda”, in calitate de lider al proiectului,
implementeazd, in perioada 01.02.2025 -31.01.2027, proiectul Stagii de practicd de calitate
pentru studentii Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coanda” — cod SMIS 311948,
cofinantat din Fondul Social European (FSE+) prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027, Apel: PEO/71/PEO_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii
tertiare de inaltd calitate, flexibilitate si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI -
Regiuni mai putin dezvoltate.

Durata de implementare a proiectului: 01.02.2025-31.01.2027
Obiectivul general al proiectului:

Crearea si dezvoltarea de parteneriate ce vor facilita accesul studentilor — viitori ofiteri la
programele de invdtare la locul de munca (stagii de practica). Proiectul vizeaza dobandirea de
competente ce vor facilita dezvoltarea competentelor pentru piata muncii a viitorilor ofiteri - 400
studenti.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0.S.1. Dezvoltarea si imbundtatirea competentelor antreprenoriale pentru studentii nscrisi in
cadrul proiectului, pentru un numar de 400 studenti. Implementarea de programe de educationale
pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale (sesiuni consiliere de grup si individuald), n
vederea adaptarii competentelor si calificarilor legate de mediu, climad, energie, economia circulara
si bioeconomie si pentru dobandirea competentelor cerute de sectoarele legate de tranzitia
climaticd productia de energie regenerabild si stimularea angajarii tinerilor in sectoarele de
productie de energie regenerabild, reparatii si intretinere a produselor. Programele educationale
vor avea caracter general — adresandu-se studentilor atat pentru cariera militard, cat si pentru
viata civild.

0.S.2 Dezvoltarea si sprijinireca a minim 5 parteneriate sustenabile dintre Academia Fortelor

Aeriene Henri Coanda si potentialii angajatori ai viitorilor absolventi care sa faciliteze insertia socio-
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profesionald a acestora. Realizarea de stagii de practica derulate in cadrul parteneriatelor pentru
400 studenti in vederea coreldrii sistemului de invatamant superior cu nevoile pietei muncii.

0.S.3. Realizarea unei analize in vederea identificarii nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei
educationale a Academiei Fortelor Aeriene Henri Coanda.

0.S.4. Realizarea tuturor procedurilor privind implementarea cu succes a proiectului. Realizarea
masurilor de informare si publicitate proiect.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

In vederea atingerii obiectivelor Proiectului, Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coand&”
organizeaza selectie pentru urmatoarele posturi, infiintate in afara organigramei, in baza
aprobdrii ministrului apararii nationale pe raportul sefului Statului Major al Apararii cu nr. A;-2592
din 01.07.2025, conform Hotdrarii Guvernului nr. 234/2023 - pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazd proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, conform
Ordinului ministrului apararii nationale nr. M-119/2023 — pentru aprobarea Procedurii interne de
recrutare si selectie, in vederea ocuparii posturilor infiintate in afara organigramei, in unitatile
militare ale Ministerului Apararii Natfonale care deruleaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta, a Notei justificative nr. A-12125 din data de 11.10.2024, aprobata in sedinta Consiliului
de Administratie din data de 11.10.2024, conform Deciziei nr. A-12142 din data de 11.10.2024.

Nr. Activitatea / Denumirea | Numarul Tip Durata Nr.
Crt. | subactivitatea postului de contract activitatii/ ore/ Salariu
nr. acesteia si posturi | de munca | subactivitatii | expert
denumirea
Managementul
proiectului, relatia 70 lei / ord
cu autoritatea Managerul 1 Perioada . 84 . /
1. : : A 24 luni ore/luna | net, 122,35
finantatoare, proiectului determinata ;
lei/ora brut
supravegherea
echipei
Selectie, recrutare, 70 lei / or8
implicare si L 84 € /ora
2. | mentinere in Expgr:tégrup 1 de}:tzrrlr%?r?aaté 24 luni ore/lung | "€t 122,35
proiect a grupului ’ leifora brut
tinta
Coordonarea
aCt'V'.ta}" .de Coordonator L 84 70 lei / ora
3, | PG activitti de 3 Peringcs 24 luni « | net, 122,35
" | recrutarea e determinata ore/luna lei/ora brut
mERtGHIoF da practica ei/ora bru
practica
Managementul . o 70 lei / ora
4. ﬁnanc?iar al REspoRSHD 1 Perioada 24 luni orejlzu ng | net, 122,35
prolectului financiar determinata lei/ora brut
Managementul Expert Perioads 21 70 lei / ora
5. | resurselor umane resurse 1 determinats 24 luni ore/luna | net, 122,35
in proiect umane GHEIIDS lei/ora brut
Neclasificat
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Nr. Activitatea / Denumirea | Numarul Tip Durata Nr.
Crt. | subactivitatea postului de contract activitatii/ ore/ Salariu
nr. acesteia si posturi | de munca | subactivitatii | expert
denumirea
N 712 .| 701ei / ors
ivitati de Perioadd ; ore/luna | net 122,35
6. X Secretar 1 24 luni 4 ’
secretariat determinata lei/ora brut

Conform prevederilor Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile
de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, din 15.03.2023 (parte integrantd a HG nr. 234/2023), vor fi evaluati
candidatii, care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru
participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:

Pentru toate posturile din proiect, candidatul trebuie sa indeplineascd, cumulat
urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face persoana respectiva
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

f) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mdasura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

g) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru posturile din cadrul domeniului invatdmant, sdndatate, protectie sociala sau
pentru posturile care presupun contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care implicd examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei personae

h) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta;

i) indeplineste conditii generale in functie de specificul proiectului si de specificul functiei
pentru care aplica, dupa cum urmeaza:

- Managerul de proiect are experienta de cel putin 2 (doi) ani in activitati de planificare

invdtamant sau management educational si a absolvit o forma de pregatire in domeniul

managementului proiectelor si programelor;

- Coordonatorii de practica au experienta de cel putin 3 (trei) ani in domeniul

educatiei/formarii profesionale continue;
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- Expertul grup tinta are experientd de cel putin 1 (un) an in domeniul educational,
preferabil in sociologie sau psihologie sociald, si expertizd in selectia si recrutarea
grupurilor;

- Responsabilul financiar are experienta de cel putin 1 (un) an in activitati financiar-
contabile;

- Expertul resurse umane are experienta de cel putin 2 (doi) an in domeniul gestionarii
resurselor umane;

- Responsabilul activitati secretariat are experienta de cel putin 1 (un) an in domeniul
secretariat, registratura.

IV. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

Depunerea dosarelor la  compartimentul
documente clasificate sau online la adresa de e-
mail  secretariat@afahc.ro, cu numar de
inregistrare

15.09-19.09.2025, ora 10.00

Selectia dosarelor de concurs, pe baza indeplinirii

“L052025; ot 1.0 conditiilor de participare

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de

23.09.2025, ora 10.00
concurs

Depunerea eventualelor contestatii la rezultatul

24.09.2025, ora 10.00 Y
selectiei dosarelor de concurs

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea

24.09.2025, ora 16.00 rezultatelor in urma contestatiilor la selectia
dosarelor de concurs

25.09.2025, ora 09.00 Proba scrisd

25.09.2025, ora 16.00 Afisarea rezultatelor probei scrise

Depunerea eventualelor contestatii la rezultatul

26.09.2025, ora 16.00 S
probei scrise

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea
£5u5. 2025, 08 155K rezultatelor in urma contestatiilor la proba scrisa

30.09.2025, ora 08.00-15.00 Interviul

01.10.2025, ora 09.00 Afisarea rezultatelor interviului

02.10.2025, ora 09.00 Depupereg eventualelor contestatii la rezultatul
probei scrise

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea
UELIER2TIES, Br Tl rezultatelor in urma contestatiilor la interviu

02.10.2025, ora 15.00 Afisarea rezultatelor finale ale concursului

V. DOSARUL DE SELECTIE:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de maxim 5
zile lucratoare de la data afisarii anuntului. Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs, conform modelului orientativ prevdzut in anexa nr. 2 la Hotdrarea
Guvernului nr. 1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de unitatea militara angajatoare;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatji inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociala, precum gi
orice entitate publicd sau privatd a carei-activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei perscane;

i) curriculum vitae, model comun european,

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII :

Candidatii vor depune dosarele la sediul Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coanda”, din
Brasov, str. Mihai Viteazul nr. 160, la compartimentul documente clasificate, conform programului
de lucru cu publicul, sau vor transmite documentele ia adresa de e-maii secretariat@afahc.ro.

Candidaturile depuse dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete, vor fi respinse.

VII. PROBELE SELECTIEI :
Selectia consta in parcurgerea urmatoarelor, astfel :

1. Proba elimiinatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor (selectia
dosarelor de concurs)

2. Proba scrisé — pe baza bibliografiei si tematicii stabilite pentru fiecare post.

3. Interviu — pe baza bibliografiei si tematicii stabilite pentru fiecare post .

Rezultatele finale, in urma solutiondrii constestatiilor, se afiseaza la sediul Academiei Fortelor
Aeriene ,Henri Coandd”, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a
mentiunii ,ADMIS” sau "RESPINS”.

Candidatii care indeplinesc toate conditiile cumulate, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivé pe toata perioada deruldrii activitatii.

Afisat astdzi, 12 septembrie 2025

IV. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE: conform anexelor, particularizat pentru fiecare din cele 8
posturi scoase la concurs.

Presedintele Consiliului de Administratie

General de flotila aeriana conf. univ.

[ s SERBESZKI
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Anexa nr.....

CONDITIILE SPECIFICE DE OCUPARE
a postului Manager proiect in cadrul proiectului ,Stagii de practica de calitate

pentru studentii Academiei Fortelor Aeriene , Henri Coanda” — cod SMIS 311948
1. Denumirea postului: Manager proiect

2. Scopul principal al postului, tipul contractului de muncad, durata, nr. de ore si salariul

Scopul postului Tip Durata Nr. ore/
contractde | activitatii/ expert Salariu
munca subactivitatii
70 lei / ora
Managementul proiectului, relatia _ 24 luni . net, 122,35
cu autoritatea finantatoare, Perioada 84 ore/luna | |ei/ora brut
supravegherea echipei determinatd

3. Conditii specifice de ocupare a postului:

a) are experientd de cel putin 2 (doi) ani in activitdti de planificare invatdmant sau
management educational;

b) a absolvit o formd atestatd de pregatire in domeniul managementului proiectelor si
programelor.

4. Bibliografie:

a) Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor;

b) Ordonanta de urgentd nr. 34/2015 privind drepturile si obligatiile beneficiarilor de
fonduri europene;

c) Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora.

d) Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 3955/2008 privind aprobarea
Cadrului general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii
universitare de licenta si de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de
practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta sau masterat;

e) Prevederile Regulamentului (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului
din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

f) Ghidul solicitantului - conditii specifice ,Promovarea dezvoltarii programelor de studii
tertiare de inaltd calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII
STUDENTI” aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 7 - Cresterea
calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si
o mai bunad adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si progresului
tehnologic, Obiectivul specific: ESO4.5: Imbunatatirea calitatii, a caracterului inclusiv, a
eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea finvatdrii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin




promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)
aprobat prin Ordinul nr. 2996/ 01.08.2023;

g) Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027 - versiunea Decembrie 2024, aprobat prin Instructiunea nr. 5/ 17.12.2024.

5. Tematica:

a) Drepturile si obligatiile beneficiarilor de fonduri europene;

b) Organizarea activitatilor de practicd pentru studentii din ciclurile de studii licenta si
master;

c) Principiile managementului de proiect — concepte fundamentale, ciclul de viata al
proiectului, etapele proiectului (initiere, planificare, executie, monitorizare, inchidere);
d) Componentele Fondului social european Plus (FSE+). Definitii. Metode de executie.
Forme de finantare.

e) Cerintele din Ghidul solicitantului si regulile de eligibilitate;

f) Managementul riscurilor — identificare, evaluare si strategii de atenuare;

g) Monitorizarea si controlul proiectului — indicatori de progres, controlul resurselor,
raportare
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CONDITIILE DE OCUPARE
a postului Expert grup tinta in cadrul proiectului ,Stagii de practica de calitate pentru
studentii Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coanda” — cod SMIS 311948

1. Denumirea postului: Expert grup tinta

2. Scopul principal al postului, tipul contractului de munca, durata, nr. de ore si salariul

Scopul postului Tip contract de Durata Nr. ore/
munca activitatii/ expert Salariu
subactivitatii
84 70 lei / ora net,

Selectie, recrutare,
implicare si mentinere in
proiect a grupului tinta

24 luni ore/lund | 122,35 lei/ora
Perioada determinata brut

3. Conditii specifice de ocupare a postului:

a) are experientd in domeniul educational, preferabil in sociologie sau psihologie socialg;
b) are expertiza in selectia si recrutarea grupurilor tinta in cadrul proiectelor tip PEO.

4. Bibliografie:

a) Prevederile Regulamentului (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din
24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

b) Ghidul solicitantului - conditii specifice ,Promovarea dezvoltarii programelor de studii
tertiare de naltd calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI”
aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 7- Cresterea calitatii ofertei
de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitdtii sistemului si o mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si progresului tehnologic,
Obiectivul specific: ESO4.5: Imbunatatirea calitatii, a caracterului inclusiv, a eficacitatii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv
de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+) aprobat prin Ordinul nr. 2996/
01.08.2023;

¢) Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027 - versiunea Decembrie 2024, aprobat prin Instructiunea nr. 5/ 17.12.2024

d) Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia datelor cu caracter personal

5. Tematica:

a) Componentele Fondului social european Plus (FSE+). Definitii. Metode de executie. Forme
de finantare.

b) Grupul tinta vizat prin apelul de proiecte. Principii orizontale. Aspecte de mediu, caracterul
durabil al proiectului, actiuni menite sa garanteze egalitatea de sanse, de gen, incluziunea si
nediscriminarea, teme secundare.

c) Monitorizarea tehnica si raportarea proiectului. Rapoarte de progres. Rapoarte indicatori si
Grup Tinta (GT)

d) Protectia datelor cu caracter personal
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CONDITIILE SPECIFICE DE OCUPARE

a postului de Coordonator practica (pentru specializarile din cadrul programelor de
studii management aeronautic si managementul traficului aerian) in cadrul
proiectului ,Stagii de practica de calitate pentru studentii Academiei Fortelor
Aeriene ,Henri Coanda” — cod SMIS 311948

1. Denumirea postului: Coordonator practica

2. Scopul principal al postului, tipul contractului de muncd, durata, nr. de ore si salariul

Scopul postului Tip contract de Durata Nr.
munca activitatii/ ore/ Salariu
subactivitatii | expert

Coordonarea activitatii 84 70 lei / ora net,
de practicd, recrutarea si 24 luni ore/luna 122,35 lei/ora
monitorizarea activitatii Perioada determinata brut

mentorilor de practica

3. Conditii specifice de ocupare a postului:

a) are experientd de cel putin 3 (trei) ani in domeniul educatiei / formarii profesionale
continue;
b) are experientd in domeniul activitdtilor de practicd;

4. Bibliografie pentru concurs:

a. Legea invatamantului superior nr. 199/2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
614/ 5 iulie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

b. Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c. Ordonanta de urgenta nr. 34/2015 privind drepturile si obligatiile beneficiarilor de fonduri
europene;

d. Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
de instituire a Fondului social european Plus (FSE+)

e. Codul aerian al Romaniei, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 222 din 19 martie 2020;

f. Ordinul ministrului Educatiei Nationale, Cercetarii si Tineretului nr. 3955/2008 privind
aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul programelor de
studii universitare de licenta si de masterat, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 440
din 12 iunie 2008;

g. Ordinul ministrului Apararii Nationale nr. M 18/2021 privind aprobarea Regulamentului
pentru zbor al aviatiei militare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 148 din 12
februarie 2021;

h. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-2027
— cu modificarile si completarile ulterioare;

i. Metodologia de organizare si desfésurarve a practicii de specialitate pentru studenti
Academiei Fortelor Aeriene ,HENRI COANDA", E2 — RO din 2024.




5. Tematica:

a) Organizarea studiilor universitare de licentd;

b) Scopul practicii de specialitate. Obligatiile partenerului de practica;

¢) Drepturile si obligatiile beneficiarilor de fonduri europene;

d) Componentele Fondului social european Plus (FSE+). Definitii. Metode de executie.
Forme de finantare;

e) Administrarea aviatiei in Romania si atributiile specifice Ministerului Apdrarii Nationale
pentru exercitarea competentelor stabilite prin codul aerian;

f) Admiterea personalului aeronautic militar la executarea activitatilor aeronautice militare.
g) Organizarea practicii de specialitate si obiectivele specifice pentru studentii din arma
aviatie;

h) Monitorizarea tehnica si controlul proiectului — indicatori de progres, controlul
resurselor, raportare.
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Anexa nr.............

CONDITIILE SPECIFICE DE OCUPARE

a postului de Coordonator practica (pentru programul de studii managementul

sistemelor de rachete si artilerie antiaerianad) in cadrul proiectului ,Stagii de practica
de calitate pentru studentii Academiei Fortelor Aeriene , Henri Coanda” — cod SMIS

311948

1. Denumirea postului: Coordonator practica

2. Scopul principal al postului, tipul contractului de munca, durata, nr. de ore si salariul

Scopul postului Tip contract de munca Durata Nr. ore/
activitatii/ expert Salariu
subactivitatii
Coordonarea activitatii de 84 70 lei / ora net,
practica, recrutarea si 24 luni ore/luna 122,35 lei/ora
monitorizarea activitatii Perioada determinata brut
mentorilor de practica

3. Conditii specifice de ocupare a postului:

4

a) are experientd de cel putin 3 (trei) ani in domeniul educatiei / formdrii profesionale
continue;
b) are experientd in domeniul activitatilor de practica;

. Bibliografie pentru concurs:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 614/
5 iulie 2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 34/2015 privind drepturile si obligatiile beneficiarilor de fonduri
europene;

Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
instituire @ Fondului social european Plus (FSE+)

Ordinul ministrului Educatiei Nationale, Cercetdrii si Tineretului nr. 3955/2008 privind
aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii
universitare de licentd si de masterat, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 440 din 12
iunie 2008;

Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-2027 —
cu modificarile si completdrile ulterioare;

Regulamentul privind efectuarea stagiilor de practica pentru studenti, in cadrul Ministerului
Educatiei - anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 7.420/18.11.2024.

Metodologia de organizare si de§fé§urare a practicii de specialitate pentru studenti Academiei
Fortelor Aeriene ,HENRI COANDA", E2 — RO din 2024.




5. Tematica:

a) Organizarea studiilor universitare de licenta;

b) Scopul practicii de specialitate;

¢) Obligatiile / responsabilitdtile partilor privind practica elevilor si studentilor;

d) Derularea stagiilor de practica;

e) Etapele stagiului de practica;

f) Drepturi si obligatii ale partilor implicate in activitatea de practica;

g) Drepturile si obligatiile beneficiarilor de fonduri europene;

h) Componentele Fondului social european Plus (FSE+). Definitii. Metode de executie. Forme
de finantare;

i) Organizarea practicii de specialitate si obiectivele specifice pentru studentii din arma
rachete si artilerie antiaeriana;

j) Monitorizarea tehnica si controlul proiectului — indicatori de progres, controlul resurselor,
raportare.
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CONDITIILE SPECIFICE DE OCUPARE

a postului de Coordonator practica (pentru programul de studii managementul

sistemelor de supraveghere aeriand) in cadrul proiectului ,Stagii de practica de

calitate pentru studentii Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” — cod SMIS
311948

1. Denumirea postului: Coordonator practica

2. Scopul principal al postului, tipul contractului de munca, durata, nr. de ore si salariul

Scopul postului Tip contract de munca Durata Nr. ore/
activitatii/ expert Salariu
subactivitatii
Coordonarea activitatii de 84 70 lei / ora net,
practicd, recrutarea Si 24 luni ore/luna 122,35 lei/ora
monitorizarea activitatii Perioada determinata brut
mentorilor de practica

3. Conditii specifice de ocupare a postului:

4

a) are experientd de cel putin 3 (trei) ani in domeniul educatiei / formarii profesionale
continue;
b) are experienta in domeniul activitatilor de practica;

. Bibliografie pentru concurs:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 614/
5 iulie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 34/2015 privind drepturile si obligatiile beneficiarilor de fonduri
europene;

Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
instituire a Fondului social european Plus (FSE+)

Ordinul ministrului Educatiei Nationale, Cercetdrii si Tineretului nr. 3955/2008 privind
aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii
universitare de licentd si de masterat, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 440 din 12
iunie 2008;

Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-2027 —
cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul privind efectuarea stagiilor de practica pentru studenti, in cadrul Ministerului
Educatiei - anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 7.420/18.11.2024.

Metodologia de organizare i de§fé§urare a practicii de specialitate pentru studenti Academiei
Fortelor Aeriene ,HENRI COANDA", E2 — RO din 2024.




5. Tematica:

a) Organizarea studiilor universitare de licentd;

b) Scopul practicii de specialitate;

¢) Obligatiile / responsabilitatile partilor privind practica elevilor si studentilor;

d) Derularea stagiilor de practica;

e) Etapele stagiului de practica;

f) Drepturi si obligatii ale partilor implicate in activitatea de practica;

g) Drepturile si obligatiile beneficiarilor de fonduri europene;

h) Componentele Fondului social european Plus (FSE+). Definitii. Metode de executie. Forme
de finantare;

i) Organizarea practicii de specialitate si obiectivele specifice pentru studentii din arma
radiolocatie si razboi electronic;

j) Monitorizarea tehnica si controlul proiectului — indicatori de progres, controlul resurselor,
raportare.
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Anexa nr. .........

CONDITIILE DE OCUPARE
a postului Responsabil financiar in cadrul proiectului ,Stagii de practica de calitate pentru
studentii Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coanda” — cod SMIS 311948

1. Denumirea postului: Responsabil financiar
2. Scopul principal al postului, tipul contractului de muncd, durata, nr. de ore si salariul

Scopul postului Tip Durata Nr. ore/
contract de activitatii/ expert Salariu
munca subactivitatii
Mrao?ggtim?ntm financiar &l dE:rrrl’r?iang?:é 24 luni 42 ore/luna 70 lei / ora net,
P 122,35 lei/ora brut

3. Conditii specifice de ocupare a postului:
a) are experientd de cel putin 1 (un) an in activitdti financiar-contabile;
b) are studii superioare in domeniu;

4. Bibliografie:
a) Legea contabilitatii nr. 82 din 24 decembrie 1991, republicata
b) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021
a) Ordonanta de urgenta nr. 34/2015 privind drepturile si obligatiile beneficiarilor de fonduri
europene;
b) Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora.
c) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare
d) Prevederile Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, aprobat prin Decizia de punere in
aplicare a Comisiei nr. C(2022) 9362 final din 09.12.2022 de aprobare a programului ,Educatie si
Ocupare” pentru sprijin din partea Fondului Social European Plus in cadrul obiectivului ,Investitii
pentru ocuparea fortei de munca si crestere economicd” din Romania CCI2021RO05SFPR001;
e) Prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 122/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul Social european plus, Fondul pentru
o tranzitie justa;
f) Prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantatein perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

5. Tematica:
a) Fluxuri financiare si evidenta contabila.
b) Prefinantarea proiectelor. Mecanismul decontarii cererilor de plata
c) Eligibilitatea cheltuielilor
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Anexa nr...............

CONDITIILE DE OCUPARE

a postului Expert resurse umane in cadrul proiectului , Stagii de practica de calitate
pentru studentii Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coanda” — cod SMIS 311948

1. Denumirea postului: Expert resurse umane

2. Scopul principal al postului, tipul contractului de muncd, durata, nr. de ore si salariul

Scopul postului Tip contract Durata Nr. ore/
de munca activitatii/ expert Salariu
subactivitatii

Managementul resurselor
umane in proiect

21 70 lei / ora net, 122,35

Perioada 24 luni )
ore/luna lei/ora brut

determinata

3. Conditii specifice de ocupare a postului:

a) studii superioare;
b) are experienta de cel putin 2 (doi) ani in domeniul gestionarii resurselor umane.

4. Bibliografie:

a) Legea 53/2003 — Codul Muncii — Republicata;

b) OMENCS nr. 3955/2008 privind regimul stagiilor de practica in invatdmantul superior

¢) Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR)

d) Prevederile Regulamentului (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din
24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

e) Ghidul solicitantului - conditii specifice ,Promovarea dezvoltarii programelor de studii
tertiare de Tnaltd calitate, flexibile si corelate cu cerintelepietei muncii - STAGII STUDENTI”
aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 7- Cresterea calitatii ofertei de
educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare
la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovarii si progresului tehnologic, Obiectivul specific:
ESO4.5: Imbunatatirea calitatii, a caracterului inclusiv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala
si a sistemelor de ucenicie (FSE+) aprobat prin Ordinul nr. 2996/ 01.08.2023;

5. Tematica:

a) Contracte individuale de munca. Incheiere, executare, modificare, incetare, contracte de
munca.

b) Timpul de lucru si timpul de odihna al angajatilor.

c) Drepturi si obligatii ale angajatului si ale angajatorului.

d) Protectia datelor cu caracter personal.

e) Componentele Fondului social european Plus (FSE+). Definitii.
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CONDITIILE DE OCUPARE

Anexa nr.........

a postului Responsabil activitati secretariat in cadrul proiectului ,Stagii de
practica de calitate pentru studentii Academiei Fortelor Aeriene ,Henri
Coanda” — cod SMIS 311948

1. Denumirea postului: Responsabil activitati secretariat

2. Scopul principal al postului, tipul contractului de munca, durata, nr. de ore si salariul

Scopul postului Tip Durata Nr. ore/
contract activitatii/ expert Salariu
de munca | subactivitatii
70 lei / ord
. . | net, 122,35
Activititi de secretariat Perioadd 24 lanj 42 ore/lund | |ei/ora brut
determinata

3. Conditii specifice de ocupare a postului:

a) are experientd de cel putin 1 (un) an in domeniul secretariat sau registratura;
b) are studii superioare in domeniu sau in domenii conexe.

4. Bibliografie:

a) Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd

b) Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

c) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

d) Ghidul solicitantului - conditii specifice ,,Promovarea dezvoltarii programelor de
studii tertiare de naltd calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii -
STAGII STUDENTI" aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea
7- Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea
echitatii sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile
inovarii si progresului tehnologic, Obiectivul specific: ESO4.5: Imbunatdtirea calitatii,
a caracterului inclusiv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatiesi formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatdrii non-formale si informale, pentru
a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a
sistemelor de ucenicie (FSE+) aprobat prin Ordinul nr. 2996/ 01.08.2023;

e) Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS
2021-2027 - versiunea Decembrie 2024, aprobat prin Instructiunea nr. 5/
17.12.2024

5. Tematica:

a) Mecanismul specific indicatorilor de etapa. Planul de monitorizare
b) Notiuni privind circuitul documentelor intr-o institutie publica.

c) Organizarea si gestionarea corespondentei proiectului.

d) Inregistrarea si distribuirea documentelor.

e) Pastrarea si arhivarea documentelor
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CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr................

_ pentru proiectul Stagii de practica de calitate
pentru studentii Academiei Fortelor-Aeriene , Henri Coanda”

, Cod SMIS 311948
- Beneficiar: Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coanda” Brasov

Postul / posturile vizat(e)

----------------------------------------------------------------------------------------------------

1.DATE PERSONALE
Nume

Prenume

Telefon

E-mail .
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia
privind disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da
Nu
Data
completarii
Semnatura

*Fiecare candidat isi asumda responsabilitatea declaratiei disponibilitati pentru
perioada de angajare prevazuta in anuntul de selectie.

Anexez la prezenta cerere dosarul cu actele solicitate, conform anuntului.
Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederileart. 4 ©° ~ si - siart. 6 alin. (1) /.= din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia



persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circuiatie a acestor date si de abrogare a Directivei - - /- (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul ()

Nu imi exprim consimtdméantul ()
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimt&mantul ()

Nu imi exprim consimtdmantul ()
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, séndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate public
sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricdnd asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimtdmantul ()
Nu imi exprim consimtdmantul ()
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscand cd pot reveni oricind asupra
consimfdmantului acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea diSCPHNGIE ......c..eeeerreeeeeerreererereeeeeeeeeesseens
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile -~ = - din Codul penal cu privire
la falsul in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:
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Anexa nr......... la Anuntul de selectie

Subsemnatul/ sUbSEMNALA ..........oooiiiiiiee e , cu domiciliul
T ettt et r e e et e ee e e e e e et e et e eaneeneeneeeneeaeeeeeenn , legitimat cu CI/BI, seria:
............ , Nl dedar cd, in cazul in care sunt selectat pentru postul
AE...oiccrnnrrrrrer e , sunt disponibil(@) pentru a indeplini in totalitate

atributiile aferente postului, in cadrul proiectului ,Stagii de practica de calitate pentru
studentii Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coanda” — cod SMIS 311948.,
desfasurat de Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coanda”, in parteneriat cu Camera de
Comert si Industrie Brasov, in perioada:

De la Pana la
01.02.2025 31.01.2027

Mentionez ca in acestda perioadd nu am alte obligatii de munca care sd impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de
......................................................... in cadrul proiectului sus-mentionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii
perioadei de executie a proiectuiui.

Nume si prenume

Semnatura

Data




A= 1313F 42 10 W

Anexa nr......... la Anuntul de selectie
DECLARATIE
Subsemnatul/a
avand domiciliul in
legitimat(a) cu CI Seria: Nr. emis de
la data data de expirare CNP
Telefon: e-mail: ;

am fost informat/a privind obligativitatea de a furniza datele mele personale cu
respectarea dispozitiilor legale.

Prin prezentul document, imi exprim in mod expres consimtamantul, ca Academia
Fortelor Aeriene ,Henri Coandd” sa prelucreze datele mele cu caracter personal, care
sunt oferite de catre mine.

Am fost informat si sunt de acord cu urmatoarele despre prelucrarea de date cu caracter
personal, precum si drepturi personaie:

1. Scopul prelucrdrii datelor furnizate este: necesar pentru desfasurarea
activitdtilor aferente proiectuiui ,Stagii de practicd de calitate pentru
studentii Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coanda” — cod SMIS
311948 si anume, evaluarea dosarului de candiatura depus de mine.

2. Ce date vor fi prelucrate: vor fi prelucrate datele personale de identificare
din buletin, informatii despre studii-lesi experienta profesionald, si orice alte date
care sunt-specificate in dosarul de candidatura si dosarul de inscriere, din
Metodologiile si Procedurile proiectului.

3. Perioada in care aceste date vor fi prelucrate reprezintd perioada de
implementare a proiectului, la care readauga perioada de sustenabilitate a
proiectului si perioada unor posibile verificari si clarificari ulterioare, dinpartea
unor institutii abilitate ale statului.

4. Datele mele pot fi transmise si prelucrate inclusiv de catre partenerul de
proiect: CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE BRASOV. Aceste date pot fi
prelucrate de catre partenerui de proiect in scopui desfasurarii activitatilor si
atributiunilor impuse de proiect, pe perioada specificata la punctul 3 de mai sus.

5. Datele mele pot fi transmise si prelucrate de catre institutii ale statului cu
rol de control, auditare siverificare a activitatilor specifice proiectuiui, inclusiv in
aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazelede evaluare/ contractare/
implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale.



6. Datele mele nu sunt supuse unui proces decizional automatizat incluzand
crearea de profilurimentionat la articolul 22 alineatele (1) si (4) din
Regulamentul 679/2016.

7. Drepturi de care dispun conform Regulamentului 679/2016, in legatura cu
datele dumneavoastra cucaracter personal:

a. Persoana vizatd are dreptul sa isi retraga in orice moment consimtamantul.
Retragereaconsimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrdrii efectuate pe
baza consimtdmantuiui inainte de retragerea acestuia. Pentru exercitarea acestui
drept, va puteti adresa cu o cerere scrisa, datata si semnatd, cdtre Academia
Fortelor Aeriene “Henri Coanda”, cu subiectul mailului “*GDPR”, urmand a primi
un raspuns in termen de 15 zile iucrdtoare de la data primirii cererii. Retragerea
consimtamantului privind prelucrarea datelor cu caracter personal duce automat
la excluderea din GT al proiectului.

b. Dreptul de a solicita operatorului accesul la datele personale prelucrate,
specificate in prezentul acord, rectificarea sau stergerea acestora datorita unor
erori de prelucrare, restrictionarea prelucrarii, sau dreptul de a se opune
prelucrdrii, precum si a dreptului la portabilitatea a datelor dacad legislatia
permite.

c. Atunci cand constat o prelucrare ilegalda a datelor personale, pot anunta
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,
B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal 010336, Bucuresti,
Romania, https://www.dataprotection.ro/

Totodata, imi exprim acordul cu privire la procedura de verificare si avizare pentru
obtinerea autorizatiei/ certificatului de acces la informatii clasificate, precum si la alte
conditii prevazute in fisa postului.

Semnatura Data




